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Capitulo |
Generalidades

Articulo 1°: Objetivos del Reglamento

El presente Reglamento tiene como objetivos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el bienestar de los
trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas, proveedores y
todos aquellos que presten servicios en relacion a la empresa, con el fin de garantizar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo,
a fin de prevenir y evitar dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos, en las diferentes actividades
ejecutadas facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion.
Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y
mejorar la productividad.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los trabajadores,
proveedores y contratistas con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Regular el normal desarrollo y continuidad de la actividad de la empresa, mediante el planeamiento de
contingencias en el trabajo.

Articulo 2°: Base Legal

El presente reglamento se ampara en lo dispuesto en:

Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Ley N° 30222 “Modificatoria de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

D.S. N° 005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

D.S. N° 006-2014-TR, Reglamento que modifica al DS. 005-2012-TR.

R.M.085-2013-TR “Sistema Simplificado de Registros de SGSST”.

Ley N° 28048 “Ley de proteccidn a favor de la mujer gestante que realiza labores que pongan en
riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto”.

Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR que aprueba la Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergondmico.

R.M. N2 312-2011-MINSA Protocolos de examenes médicos ocupacionales y Guias de diagndstico
de los examenes médicos obligatorios por actividad.

D.S. N2 42-F “Reglamento de Seguridad Industrial”.

Reglamento Interno de Trabajo de la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM
LINCOLN LTDA.
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Articulo 3°: Alcance del Reglamento

El presente documento es de aplicacion para todos los trabajadores directos, de contratas, personal
tercero y visitante que realicen actividades, servicios y procesos en las instalaciones de la COOPERATIVA
DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA.

Articulo 4°: Términos y Definiciones

Para los fines del presente Reglamento y del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a
implementarse por la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., se
empleara los siguientes términos y definiciones:

e Accidente: Un evento Unico o serie de eventos continuos/repetitivos que generan o tienen
posibilidad de generar un impacto negativo sobre las personas (trabajadores, subcontratistas y
visitantes), el medio ambiente, integridad operacional, activos, proceso, producto, responsabilidad
legal y/o reputacion.

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

2. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:

2.1 Total Temporal: Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo, se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

2.2 Parcial Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o
de las funciones del mismo.

2.3 Total Permanente: Cuando la lesidén genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u dérgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo mefiique.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

e Accion Preventiva: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas
condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan
durante el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacion constituye
una obligacién y deber de los empleadores.

e Acto Subestandar: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede
causar un accidente.

e Condicidn Subestandar: Es toda condicion en el entorno del trabajo que puede causar un accidente.

e Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

o Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgos relacionadas al trabajo.
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e Horas-hombre trabajadas: Es el niumero total de horas trabajadas bajo ciertas condiciones
ambientales por los trabajadores incluyendo los de operacién, produccién, mantenimiento,
transporte.

e Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros
auxilios.

e Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

e Politica: Lineamientos generales y mandatorios aplicables a las actividades de la empresa.

e Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genera dafios
a las personas, equipos y al medio ambiente.

e Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado por los
trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas las
fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores.

e Lugar de Trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o
a donde tienen que acudir para desarrollarlo.

e Equipo de Proteccion Personal “"EPP": Dispositivo o accesorio de seguridad disefiado para crear una
barrera que mantenga los peligros que puedan estar presentes en el ambiente de trabajo fuera del
contacto con la persona expuesta.

Capitulo 11
Liderazgo, Compromiso y Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 5°: Liderazgo

La COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., considera que el éxito de
la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se basa en el liderazgo y en el compromiso decidido
con la prevencidn de los riesgos laborales; asimismo considera fundamental para el cumplimiento de los
objetivos trazados y el ejercicio participativo de todos los integrantes de la organiza cion.

Articulo 6°: Compromisos.
Los compromisos de la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA. son:

a) Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales y
lograr el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de las disposiciones
y reglas que contiene el presente documento.

b) Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable, asi
como proporcionar al trabajador del equipamiento de seguridad que sus funciones y su ambito
laboral requieran.

c) Establecer programas de Seguridad y Salud en el Trabajo y medir su desempefio, llevando a cabo
las mejoras que sean necesarias.

d) Exigir que los Contratistas cumplan de todas las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e) Mantener un alto nivel de preparacion para actuar en casos de emergencia.

f) Mantener vigente al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 7: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., tiene como razén
fundamental, velar por la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
originadas de las actividades propias de la Institucidn; asi como contribuir al bienestar fisico y mental de
sus trabajadores, para lo cual se compromete a:

POLITICA:

1. Cumplir con todos los requisitos legales y cualquier otro compromiso aplicable a sus procesos y
actividades en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

2. ldentificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de seguridad y salud, originados en las
actividades que se realizan en la institucion.

3. Reportar e investigar los accidentes e incidentes laborales con el fin de poder determinar medidas
de control efectivas para que dichos siniestros no vuelvan a suceder.

4. Acompafiar, controlar, hacer seguimiento y evaluar todo los programas de Seguridad y Salud en el
trabajo, como estrategia de mejoramiento continuo.

5. Capacitar, entrenar y sensibilizar a todos los tra bajadores, respecto a los peligros y riesgos que
podrian generar sus actividades en la Institucién.

6. Motivar al personal en la prevencion de riesgos laborales en todas sus operaciones, mediante la
comunicacién y participacion en las medidas para el control de riesgos.

7. Monitorear la salud de los trabajadores, con la finalidad de prevenir lesiones y enfermedades,
mediante la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales.

8. Garantizar los recursos necesarios para el desarrollo, implementacién y seguimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVOS:

Asegurar el cumplimiento de la legislacion vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Fortalecer la cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal de la Empresa.
Mejorar la Gestion de Riesgos para prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales en la Institucion.
Evaluar las condiciones de trabajo para la mejora de esta, en materia de SST.

5. Gestionar el Cumplimiento del Sistema de Gestién de SST.

6. Promover y mantener el mds alto grado de bienestar fisico, mental y social de todos los trabajadores
de la Institucidn.
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Capitulo 11l
Atribuciones y Obligaciones del Empleador

Articulo 8°: Responsabilidad de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La gestion de la seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad de la Gerencia de la COOPERATIVA
DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., quien asume el liderazgo y compromiso de
estas actividades en la organizaciéon. La COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM
LINCOLN LTDA., delegara las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo,
aplicaciény resultados del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, quien rendird cuentas
de sus acciones al empleador y/o autoridad competente, ello no lo exime de su deber de prevenciony,
de ser el caso, de resarcimiento.

Articulo 9°: Obligacion de la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA.

a) Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud a fin de lograr su éxito en la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

b) Proporcionar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo para sus trabajadores, propios y
contratistas, en todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasién del
mismo.

c) Desarrollar acciones permanentemente con el fin de mantener y/o mejorar los niveles de proteccion
existentes.

d) Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer lo necesario para
la adopcion de medidas de prevencién de los riesgos laborales.

e) Investigar las causas de accidentes, enfermedades e incidentes, relacionados con el trabajo para la
aplicacién de la medida correctiva.

f)  Gestionar los riesgos inherentes a su actividad, eliminandolos en su origen y aplicando sistemas de control
a aquellos que no se puedan eliminar.

g) Asumir la responsabilidad de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales,
fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que
contiene el presente reglamento.

h) Capacitary entrenar anticipada y debidamente a sus trabajadores.

Articulo 10°: De los programas de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud

La COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., define los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones para que todo trabajador
de la organizacion esté capacitado para asumir deberes y obligaciones relativos a la seguridad y salud,
debiendo establecer programas de capacitacidon y entrenamiento para que se logre y mantenga las
competencias establecidas.

La COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., debe de impartir a sus
trabajadores, oportuna y apropiadamente, capacitacién y entrenamiento en seguridad y salud en el
trabajo, tal como se sefiala a continuacion:

a) Al momento de su contratacion, cualquiera sea su modalidad o duracién de ésta.

b) Durante el desempefio de su labor.
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c) Lacapacitaciény entrenamiento se imparten dentro o fuera de la jornada de trabajo, segtin acuerdo entre
la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA. y sus trabajadores.

La COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., debe transmitir a sus
trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la informacidn y los conocimientos necesarios en relacion
con los riesgos en el centro de trabajo y en el puesto o funcidn especifica; asi como las medidas de
proteccién y prevencion.

La COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., debe de proporcionar a
sus trabajadores equipos de proteccién personal adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos
especificos presentes en el desempefio de sus funciones.

Articulo 11°: Frente a discapacitados

a) Garantizar proteccion a trabajadores discapacitados especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo.

b) Considerarlo en las evaluaciones de los riesgos y adoptar las medidas preventivas y de proteccion
necesarias.

Articulo 12°: Frente a la funcién de proteccién, maternidad y lactancia

a) Considerar en las evaluaciones del plan integral de prevencion de riesgos, los factores de riesgo de la
funciéon reproductiva, en particular por la exposicién a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y adoptar las medidas preventivas necesarias.

b) Evitar la exposicion a labores peligrosas en el periodo de embarazo y lactancia, y adoptar las medidas
preventivas.

Capitulo IV
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores

Articulo 13°: Derechos del trabajador

En materia de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores tienen los siguientes derechos:

a) Los trabajadores tienen derecho a conocer los programas de capacitacion y entrenamiento, asi como
también formular recomendaciones con el fin de mejorar la efectividad de los mismos.

b) Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad y salud, sin menoscabo de sus
derechos remunerativos y de categoria.

c) Los trabajadores tienen derecho a participar en la identificacién de peligros y en la evaluacién de los
riesgos en el trabajo, sugerir medidas de control y hacer seguimiento de las mismas.

d) Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a reconocer y proponer mejoras a los programas
de capacitacidn, entrenamiento y a examinar los factores de riesgo, formulando recomendaciones con el
fin de mejorar la efectividad de los mismos.

e) Lostrabajadores tienen el derecho a ser informados:
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A titulo grupal: De los motivos por el cual se realizan los exdmenes de salud ocupacional e investigaciones
en relacién con los riesgos para la seguridad y salud en los puestos de trabajo.

A titulo personal: Sobre los resultados de los informes médicos, previos al inicio o reinicio de las relacion
laboral con la empresa para la asignacion de un puesto de trabajo y los relativos a la evaluacion de su
salud. Los resultados de los exdmenes médicos al ser confidenciales, no son posibles de uso para ejercer
discriminacion alguna contra los trabajadores, en ninguna circunstancia o momento.

f)  Los trabajadores, cual fuse su modalidad de contratacidn, que laboren en la empresa o para contratistas,
tienen derecho a través de sus empleadores respectivos, al mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 14°: Obligaciones del trabajador

Todos los trabajadores de la institucidn, cualquiera sea su relacion laboral (incluyendo contratistas, de
ser el caso) estdn obligados a cumplir las normas contenidas en este reglamento y otras disposiciones
complementarias, En ese sentido;

a) Cumplir con las normas, procedimientos e instrucciones de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus supervisores directos.

b) Los trabajadores haran uso adecuado de los equipos, herramientas, materiales, equipos de
proteccion personal, todos los resguardos, dispositivos de seguridad y ademds medios
suministrados de acuerdo con este reglamento, para su proteccion de las personas y obedeceran
todas las instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la autoridad competente,
relacionadas con el trabajo.

c) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuale s no
hayan sido autorizados ni capacitados.

d) Deben informar a su Jefe inmediato y estos a su vez a la Gerencia, de los accidentes e incidentes
ocurridos por menores que éstos sean y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales con evidencias que ayuden a esclarecer las causas que
las originaron.

e) Velar por el cuidado de su salud fisica y mental, asi como la de los demas trabajadores que
dependan de ellos durante el desarrollo de sus labores.

f)  Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados, antes, durante y el término de la relacién
laboral.

g) Participar de los programas de capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir riesgos laborales,
que organice la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA.

h)  Presentarse a la Institucién en condiciones de poder realizar su labor con seguridad.
No esta permitido laborar bajos efectos del alcohol o estupefacientes.

i) Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

j)  Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos durante las horas de trabajo.

k)  Cumplir con las demas obligaciones que pueda determinar la COOPERATIVA DE SERVICIOS
EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA.
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Capitulo V
De las Empresas que Brindan Servicios

Articulo 15°: De las empresas que Brindan Servicios
Toda empresa que preste servicios a la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN
LTDA. o quien asuma el contrato principal de la misma, garantizara:

a)  Cumplir con los dispositivos legales vigentes asi como con el presente Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

b) Capacitary entrenar a sus trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Suministrar a sus trabajadores los equipos de proteccion personal adecuados a las labores que
desempefien y cuando lo requieran.

d) Asegurar a sus trabajadores mediante el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) si es que
la actividad prestada a la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., es
considerada de riesgo.

e) Contar con un responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien debera acreditar y Salud en el
Trabajo de la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA.

f)  Brindar facilidades a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la COOPERATIVA DE
SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA. para el desarrollo de sus funciones, cuando
corresponda, de acuerdo con el Cronograma elaborado.

g) Informar inmediatamente al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la COOPERATIVA DE
SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., cuando ocurra un incidente o accidente de
trabajo del personal a su cargo.

h) Las empresas deben contar con un sistema que garantice el adecuado uso de equipos y herramientas,
asi como un sistema de supervision de las mismas.

Capitulo VI
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 16°: Constitucion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

De conformidad con lo establecido en el articulo 29° de la Ley N°29783, y los articulos 48° y siguientes
de su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, la COOPERATIVA DE SERVICIOS
EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., ha constituido un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual estd conformado por X miembros: () representantes de los trabajadoresy ( )
representantes de la parte empleadora, mds sus respectivos suplentes.

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo debe contar con un libro de actas donde se registran
todos los acuerdos adoptados en cada sesion y el cumplimiento de los mismos en el plazo establecido.
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Articulo 17°: Eleccidn y duracion de los mandatos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Los representantes del empleador en el Comité son designados por un periodo indefinido. Los
representantes de los trabajadores en el Comité se eligen por mayoria simple de los votos validos de
los trabajadores, y por un periodo de dos (2) afios como maximo.

Articulo 18°: Obligaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Son obligaciones del Comité:

a) Hacer cumplir el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademds de las
normativas sectoriales.

b) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
d) Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones de la Institucién.

e) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los accidentes graves o
cuando las circunstancias lo exijan.

f)  Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales emitiendo las recomendaciones respectivas.

g) Asegurar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos Oficiales o Internos de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Institucion.

h) Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con la Seguridad y
Salud en el Trabajo, y verificar que se lleven a efecto las medidas acordadas.

i)  Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacién eficaz, la participacién de los trabajadores en la soluciéon de los
problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento, concursos y simulacros.

j)  Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada formacion sobre la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

k)  Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
I)  Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos y propuestas del comité.

m) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los accidentes graves o
cuando las circunstancias los exijan.

n) Reportar ala Gerencia de la Institucion, la siguiente informacion:
e Reporte de cada accidente fatal dentro de las 24 horas de ocurrido.

e Investigacidn de cada accidente fatal y las medidas correctivas adoptadas dentro de los 10 dias
de ocurrido.

e Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes.
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e Actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o) Deberd elaborar y presentar los reportes de los accidentes de trabajo, asi como los informes de
investigacion de cada accidente ocurrido y las medidas correctivas adoptadas por la direccion de la
Institucion.

p) Colaborar con los inspectores del Trabajo de la Autoridad competente o fiscalizadores autorizados
cuando efectten inspecciones a la Institucion.

g) Promover actividades orientadas a la prevencion de riesgos y proteccion de la salud de los
trabajadores.

r)  Propiciar la participacion activa de los trabajadores y la formacién de éstos, con miras a lograr una
cultura preventiva de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 19°: Organigrama funcional del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
La institucién adoptara el siguiente organigrama funcional para el comité:

SECRETARIO

MIEMBRO | MIEMBRO I MIEMBRO Il MIEMEBRO IV

Capitulo VIl
Documentos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 20°: De los documentos en Seguridad y Salud en el Trabajo
Para la gestion de Seguridad y Salud se elaboran los siguientes documentos:

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
Mapas de Riesgo

Estudio de Linea base en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

oA wWN R

Otros documentos requeridos por otras normativas de Seguridad y salud en el Trabajo.
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Articulo 21°: De los registros en Seguridad y Salud en el Trabajo

La COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., se encarga de
implementar los registros y documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
en funcidn de sus necesidades. Estos registros y documentos deben ser actualizados y a disposicion de
los trabajadores y de la autoridad competente, respetando el derecho a la confidencialidad, siendo
éstos:

1. Registro de accidentes y enfermedades ocupacionales.

2. Registro de exdamenes médicos ocupacionales.

3. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos y de factores de riesgo ergonémicos.
4. Registro de inspecciones y evaluaciones de Seguridad y Salud.

5. Estadisticas de Seguridad y Salud.

6. Registro de incidentes y sucesos peligrosos.

7. Registro de equipos de Seguridad o Emergencia.

8. Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Capitulo VIII
Infracciones y Sanciones

Articulo 22°: Infracciones al Reglamento
Son infracciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo los incumplimientos de las
normas, dispositivos o estandares definidos a continuacién:

e  Se considera como Infraccion Leve lo siguiente:

- La falta de orden y limpieza del ambiente de trabajo de la que no se derive riesgo para la
integridad fisica o salud de los trabajadores.

- No reportar oportunamente los incidentes.
- No asistir a la capacitacién programada en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e  Se considera como Infracciones Graves las siguientes:

- Obstaculizar o impedir el desarrollo y aplicacién del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- No asistir a los exdamenes médicos programados de caracter obligatorio en cumplimiento a las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Noinformar a los trabajadores de los riesgos a que estan expuestos durante la ejecucién de su
labor.

- No entregar a los trabajadores Equipos de Proteccion Personal, si su labor lo requiere.

- No utilizar los Equipos de Proteccion Personal “EPP”, o hacerlo en forma inadecuada.
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- Asignar trabajos a personal que no posea la calificacion adecuada.
- No supervisar o no disponer la supervision de los trabajos asignados.

e  Seconsidera como Infraccién Muy Grave lo siguiente:
- Cualquier acto de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesibn muy grave a un
trabajador.
- Proporcionar informacién inexacta de forma deliberada durante el proceso de andlisis e
investigacion del accidente.
- No paralizar ni suspender de forma inmediata los trabajos con riesgo inminente, reanudarlos sin
haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha paralizacion.

Articulo 23°: Sanciones

Todas las infracciones son objeto de sancion y se clasifican de acuerdo al tipo de incumplimiento y
cantidad de trabajadores afectados. Los infractores del presente Reglamento serdn sancionados por la
empresa de acuerdo a la gravedad de la falta y en relacion a lo también estipulado en el Articulo 55° del
Reglamento Interno de Trabajo, previa evaluacion de la Jefatura de Recursos Humanos.

Las sanciones al personal de la Institucion seran las siguientes: Recomendacion, Amonestacion,
Suspension o despido.

Las sanciones al personal de empresas contratistas, usuarios y visitantes seran impuestas por la
Institucién, previa recomendacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo estas las
siguientes: Recomendacién, Amonestacion o Prohibicion de ingreso a las instalaciones de la
Institucion.

Capitulo IX
Del Procedimiento en Caso de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Articulo 24°: Investigacion de Accidentes e Incidentes

a) Eljefe o coordinador del drea donde pertenece el accidentado debera realizar una investigacion
cuando se hayan producido dafios a la salud del trabajador o cuando aparezcan indicios de que las
medidas de prevencidn resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas
correctivas al respecto. Independientemente el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo efectuara
las investigaciones del caso.

Toda investigacion de accidentes debera comprender:

- Descripcion de lo sucedido.

- Reuniodn de la informacion pertinente (hechos, testigos).

- Determinacion de las causas (actos y condiciones sub estandar).
- Analisis de los hechos.

- Conclusiones.
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- Recomendaciones correctivas (a corto y/o largo plazo)
- Llenado del formato de investigacion de accidentes.

b) Durante la investigacidn del accidente de trabajo, de las enfermedades ocupacional es e incidentes,
realizada por la autoridad competente o por otros organismos autorizados, estaran presentes los
representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 25°: Reporte de eventos
Todos los eventos - incidentes, accidentes, emergencias y enfermedades ocupacionales - deben ser
reportados al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la COOPERATIVA DE SERVICIOS
EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., cualquiera sea su gravedad o magnitud y no descuidando
la atencién necesaria a la victima.

Articulo 26°: Plazo de reporte
Todo evento debe ser notificado al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la COOPERATIVA DE
SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., en un lapso no mayor de 12 horas.

Articulo 27°: Obligacion de registro
Cuando a consecuencia de un mismo suceso se cause lesiones a mas de un trabajador, debe
consignarse informacion individual por cada trabajador.

Articulo 28°: Deber de colaboracién

En caso que una persona sea testigo presencial de un accidente y/o incidente, éste debera colaborar
con la investigacion aportando al detalle la descripcién del evento ocurrido y cualquier detalle que
ayude en el andlisis del evento.

Capitulo X
De la Actualizacion de Documentos del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo

Articulo 29°: Identificacion de Peligros y Evaluaciéon de Riesgos
El documento CSE-IPERC-01, tiene la finalidad de:

e |dentificar los peligros en las actividades asociadas a los procesos o servicios, ambientes de trabajo
e infraestructura en las actividades de la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM
LINCOLN LTDA.

e Evaluary registrar los riesgos de los peligros identificados y establecer controles para aquellos que
tienen o pueden tener riesgos significativos sobre las condiciones de seguridad y salud del personal.

e Actualizar la identificacion de los peligros y evaluacion de la significancia de los riesgos.

Articulo 30°: De la actualizacion de los mapas de riesgo
Los mapas de riesgo son una representacion grafica de los riesgos identificados en la Matriz IPERC, por lo que
si existiera una actualizacién de esta matriz, los mapas de riesgo deberan ser actualizados correlativamente.
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Articulo 31°: Del equipo evaluador para el caso de actualizaciones

Para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de Salud en el Trabajo, se contard con un equipo
evaluador que estara conformado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y los responsables de cada
area. El equipo evaluador elaborard un listado de los puestos de trabajo existentes en los procesos de la
empresa, luego se determinaran las actividades que realizan en cada puesto, para lo cual se considerara
actividades rutinarias, no rutinarias y de emergencia.

Articulo 32°: Actualizacién de documentos

La actualizacion de los documentos sera con una frecuencia anual, para determinar si hubo algin cambio que
pueda generar alguna actualizacion total o parcial de los registros de evaluacién de riesgo; también se debe
considerar la actualizacion de los mismos como consecuencia de:

e Adquisicion de nuevo equipamiento y materiales.
e Modificaciones fisicas de infraestructura.

e Cambio en la metodologia de la operacidn.

e Cambios sobre los procesos.

e Nuevas operaciones.

e Contratacion de nuevos servicios.

e Nueva legislacidon y/o normativa aplicable.

Capitulo XI
De la Vigilancia Médica

Articulo 33°: Evaluaciones médicas

La COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., a través de los exdmenes
médicos y de control, garantizard que el personal ingrese a laborar sano y se tomen todas las medidas de
control para el cuidado de su salud durante su permanencia en la empresa; efectuando andlisis de riesgos para
identificar los peligros que dafien la salud de los trabajadores.

Articulo 34°: Enfermedades ocupacionales
Toda enfermedad ocupacional declarada recibird la atencién segun su gravedad, dicha coordinacién para
atencion y tratamiento estard a cargo del Area de Recursos Humanos.

Articulo 35°: Manejo de informacion médico confidencial

La COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., respeta la confidencialidad de
la informacion médica de sus trabajadores, por ello, se compromete a no revelarla a menos que los
trabajadores lo autoricen o la ley asi lo disponga.
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Articulo 36°: De las evaluaciones médicas

Las evaluaciones médicas Pre-ocupacionales y de control del personal de la COOPERATIVA DE
SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., son realizadas por entidades de salud
aprobadas y autorizadas por DIGESA. Las entidades de salud que realizan la evaluacién médica del
personal de la empresa entregaran los resultados de la aptitud de cada evaluacién médica al Area de
Recursos Humanos para su custodia. Las entidades de salud, ademas entregaran los resultados médicos
a la empresa que cuente con un médico ocupacional para su custodia y a cada trabajador.

Capitulo XII
Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 37°: De los Estandares

Estandares son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen los
parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension
establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente y/o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio vy
comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas.

Articulo 38°: De los Estandares Generales

a) Antes de empezar una tarea, se debe identificar los peligros, y evaluar la posibilidad de que éstos
puedan hacerle algin dafio; programar las tareas y proceder a emprenderla.

b) No se permitird, bajo ninguna circunstancia, que se realice alguna labor en forma insegura o que
ésta pueda causar algun accidente o enfermedad.

c) Sieltrabajador es testigo de alguna accion y/o condicién subestandar, tendra que obligatoriamente
reportarla a su jefe de drea, el cual a su vez debera de tomar las medidas co rrectivas del caso.

d) En caso de accidentes con dafio personal, éste serd notificado a su supervisor y/o a un miembro del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien segun el caso brindara los primeros auxilios para
su posterior derivacion a un centro asistencial o llamara al servicio de emergencias.

e) Los puntos de entrada y de salida estan demarcados y sefializados para tal fin, los senderos por
donde el personal se desplazara estan fijados y debidamente sefializados en el plano del ambiente
de trabajo.

f) Cada trabajador es responsable de mantener ordenado y limpio su lugar de trabajo asi como
mantener libres de obstaculos escaleras, corredores y pasadizos. No dejar herramientas, cables,
mangueras o equipos que puedan ocasionar tropezones, resbalones y caidas.

g) Ninguna labor se considera terminada si el drea de trabajo no queda limpia y ordenada.

h) En el trabajo no se permite jugar, hacer bromas pesadas, pelear o distraer a otro trabajador, este
comportamiento puede originar un accidente.

i) Se cumplird con las disposiciones de “NO FUMAR” en las dreas sefialadas como prohibidas de
conformidad con la Ley N° 25357.

j) No estd permitida la concurrencia a trabajar bajo la influencia del alcohol, narcéticos sustancias
estupefacientes y drogas, en este Ultimo caso si su uso no ha sido prescrito mediante receta médica
legal.
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k)

m

n)

o)
p)

q)

)

s)

t)

Todo el personal debe estar consciente de la necesidad de hacer uso adecuado de los servicios
higiénicos, manteniéndolos limpios, de modo que estos brinden siempre un buen servicio.

Los trabajadores que se encuentren en contacto con dinero, deberan lavarse las manos, con aguay
jabon antes de emprender otra tarea.

Almacenar los materiales de limpieza en los lugares establecidos y sefializados.

Mantener libre de obstéaculos el acceso a los equipos de emergencia, tales como, extintores, camilla,
etc.

Cumplir y respetar lo indicado en las sefiales de seguridad.

Al retirarse de las oficinas se debe asegurar que todos los equipos eléctricos y electrénicos, que no
se van a utilizar, queden apagados.

Esta prohibido ingresar a las dreas restringidas o no autorizadas, a menos que el trabajador cuente
con un permiso especial extendido por el responsable y/o encargado del area.

No sobrecargar los tomacorrientes, utilizando enchufes mdltiples u otros dispositivos eléctricos y
mantener en buen estado. En caso contrario, deberan informar para su respectivo mantenimiento.
Los accesorios de equipos multimedia y/o sonido que presenten desperfectos, deben ser reportados
al encargado o responsable para su cambio o mantenimiento.

Evitar el uso de celulares, equipos portatiles de sonido al momento de realizar actividades de riesgo,
gue requieran una maxima atencion.

Articulo 39°: Estandares de Seguridad en las Estructuras, Locales de Trabajo y Patios

Los siguientes estandares de seguridad deberan adoptarse en todo los trabajos que se realizan dentro
de la Oficina e Instalaciones de la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN
LTDA.

a)

b)

<

d)

Organizar las superficies de trabajo (escritorios, mesas, médulos de cémputo) para que puedan
disponer de una forma cémoda y segura sus equipos y otros elementos de trabajo.

Tener en cuenta las siguientes consideraciones para los utiles, equipos de trabajo y materiales en
general:

- Colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia, al facil alcance de las
manos.

- No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios, archivadores o muebles,
donde sea dificil alcanzarlos.

- No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios, o mesas de trabajo,
puesto que esta situacion limita el acercamiento al plano de trabajo e incrementa la fatiga.

- Mantener en el escritorio o puesto de trabajo sélo lo indispensable para realizar las actividades.

Asegurarse de que su plano de trabajo no esté a un nivel demasiado alto o demasiado bajo. La altura
del escritorio o del tablero de la mesa debe permitir el suficiente espacio para acomodar las piernas,
de modo que pueda facilitar los ajustes de la postura para el trabajador sentado, a la vez que
también permite un angulo de 90° a 100° para el codo.

No utilizar calentadores eléctricos de agua, en los puestos de trabajo. Estos podran ser utilizados
solo en las areas destinadas para cafeterias o en areas exclusivas dentro de oficinas autorizadas para
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e)

f)

8)

h)

ello, lejos de materiales combustibles tales como cortinas, papeles, etc.; deberdn utilizarse
calentadores de disefio reciente que estén equipados con interruptores que automaticamente
apagan el aparato si éste llegara a voltearse.

Mantener los cajones de escritorios, archivadores, armarios, etc.; siempre cerrados a fin de evitar
golpes o caidas del personal.

No ingerir alimentos cerca de los equipos electrénicos.

No adoptar posturas incorrectas como: sentarse sobre una pierna o sentarse con las piernas
cruzadas no sujetar el auricular del teléfono con el hombro.

Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas. La basura y los desperdicios deberan ser
colocados en los recipientes correspondientes, siguiendo los principios de la gestién de residuos
sélidos: minimizacion, segregacion y control de los impactos ambientales negativos.

Al terminar la tarea diaria, dejar apagadas y desconectadas las computadoras, ventiladores, radios
y todo aquello que funcione con energia eléctrica.

- Mantener la temperatura durante las horas de labor a un nivel que no sea perjudicial para la
salud de los trabajadores, ya sea por medios naturales y/o artificiales, debiendo evitarse el
estrés térmico.

- En los ambientes de trabajo cerrados, se mantendran por medios naturales y/o artificiales,
condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire, aire viciado
y las corrientes dafiinas.

- Los accesos y ambientes deben de mantenerse limpios; los residuos y basuras seran dispuestos
en recipientes que permitan la segregacion en estaciones temporales.

- Los servicios higiénicos se mantendran permanentemente limpios y desinfectados.

Articulo 40°: Estandares de Seguridad en el Area Administrativa

a)
b)

c)
d)
e)

f)

8)
h)
i)
i)
k)
1)

Usar ropa de trabajo adecuada, acorde con la naturaleza de su trabajo.

No colocar cerca de los bordes de escritorios 0 mesas, artefactos como: teléfonos, maquinas y/o
equipos de oficina.

Desconectar los equipos eléctricos antes de limpiarlos.

No limpiar las maquinas con liquidos inflamables.

Si algun equipo eléctrico produce chispas, humo o choque eléctrico, informar rapidamente al jefe
del drea.

No dejar las gavetas de los escritorios abiertas, se deberdn cerrar inmediatamente después de
haberlas usado.

Evitar inclinarse hacia atras en las sillas.

Solicitar ayuda en caso de mover equipos o muebles pesados.

No manipular con las manos himedas los artefactos eléctricos de limpieza.

Evitar colocar en el piso los cables eléctricos o de teléfono sin proteccion.

Guardar en gavetas los lapices afilados, cortapapeles, tijeras, alfileres y otros objetos punzantes.
Desconectar las estufas, equipos de ventilacidn, calefactores, hervidores, maquinas de preparar café
entre otros, al finalizar la jornada de trabajo.
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m)

n)
o)

p)
a)

s)

El trabajador es responsable del cuidado de los bienes y recursos que le son confiados para el
desarrollo de su trabajo.

No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios, archivadores, muebles y equipos.
No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios, 0 mesa de trabajo, porque
limita el acercamiento al plano de trabajo e incrementa la fatiga.

Mantener en el escritorio o puesto de trabajo sélo lo indispensable para realizar las actividades.
Verificar que la altura del escritorio o del tablero de la mesa permita suficiente espacio para
acomodar las piernas, de modo que facilite los ajustes de la postura para el trabajador sentado, a la
vez que también permite un dngulo de 90° a 100° para el codo.

Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el trabajo, regular la altura de la silla
o de la superficie de trabajo, de forma que los antebrazos queden paralelos al suelo y las mufiecas
no se doblen. Adoptar una posicion relajada y erguida.

No adoptar posturas incorrectas como: sentarse sobre una pierna o sentarse con las piernas
cruzadas ni sujetar el auricular del teléfono con el hombro.

Articulo 41°: Estandares de Seguridad en Laboratorio Escolar

a)

b)
c)
d)

e)
f)
8)

h)

3

Usar ropa de trabajo adecuada, acorde con la naturaleza de su trabajo (bata, guantes y lentes de
seguridad segun se requiere el caso).

Mantener el orden y limpieza en el laboratorio.

Todos los recipientes con reactivos deben estar etiquetados indicando su contenido.

Los alumnos deben familiarizarse con la simbologia utilizada para indicar la peligrosidad de los
reactivos quimicos.

El profesor debe supervisar todos los experimentos que entrafien cierto riesgo.

El uso de reactivos peligrosos deberia estar restringido Unicamente al profesor.

Nunca calentar productos inflamables directamente a la llama, debiendo trabajar lejos de cualquier
llama o chispa.

Manipular sustancias muy volatiles siempre dentro de campanas extractoras (si se dispone de ella),
o cerca de una ventana abierta.

Si se inflama un recipiente, hay que taparlo con algo rigido (madera con el cuaderno de practicas).
Tener en cuenta que los objetos mantienen el calor durante un tiempo. Manipularlos con el material
adecuado.

El material que se someta a calentamiento debe estar preparado para resistirlo (material de pirex).
Evitar olfatear los reactivos directamente. El modo correcto es abanicar el gas hacia la nariz,
olfateando con cuidado.

No paladear sustancias, a menos que sean absolutamente inofensivas.

Evitar el contacto de productos quimicos con la piel; si esto ocurre, lavar rdpidamente con
abundante agua.

Manipular el material de vidrio con especial atencién, para evitar lesiones por cristaleria rota.
Vaciar los residuos sélidos en un cubo de facil acceso para el alumno.

Cuando se trabaje con microorganismos usar guantes, evitar el contacto directo con ellos y no
pipetearlos directamente.

Mantener la ventilacién adecuada del laboratorio.

Lavarse las manos antes de dejar el laboratorio.
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t) Trabajar con orden, limpieza y sin prisa.
u) Sise derrama un producto, recogerlo inmediatamente.
v) Dejar siempre el material limpio y ordenado.

w

Estd terminantemente prohibido hacer experimentos no autorizados.

x) No utilizar equipos o aparatos sin conocer perfectamente su funcionamiento.
y) Todos los frascos que se utilizan en el laboratorio deben estar rotulados.
z) Depositar en contenedores especiales y debidamente sefializados:

El vidrio roto.
Los reactivos toxicos, nocivos o dafiinos para el medio ambiente.
Los residuos bioldgicos.

Articulo 42°: Estandares de Seguridad en Almacenes
a) Enlos almacenes y archivos se respetara las siguientes normas de seguridad:

Se establece como norma de cardcter obligatorio la prohibicién de fumar o hacer fuego abierto
tanto en el interior como en el exterior de las instalaciones.

Se debe contar con extintores para fuego tipo A, B, C., con fecha de operatividad vig entes,
debidamente sefializado y a una altura de 1.20 mts.

Las instalaciones internas y aledafias a los almacenes y archivos deben mantenerse limpias y
ordenadas en forma permanente.

Para el acomodo de los lotes debe preverse con tener un espacio de 0.70 mts. entre lotes y entre
un lote y la pared. El pasadizo principal debera ser de 1.00 m para permitir el libre transito.
Para sacar productos de la parte superior de los estantes, los empleados deberan utilizar las
escaleras que se dotara a los almacenes.

Se evitara en todo momento el amontonamiento desordenado y sin seguridad de los materiales
almacenados.

La institucion contara con depdsitos, estantes o anaqueles debidamente distrib uidos segun sus
necesidades de almacenamiento.

Los materiales serdn apilados y almacenados de acuerdo a las condiciones de seguridad
siguientes:

- Laadecuada distribucion de la luz, natural o artificial.

- Elfuncionamiento apropiado de los equipos de oficina, ventiladores, entre otros.

- El paso libre en los pasillos y pasajes de transito; y

- El funcionamiento eficiente de rociadores o el uso de cualquier otro equipo de combatir
incendios.

Los materiales no seran apilados contra tabiques o paredes de los almacenes a menos que se
compruebe que dichos tabiques o paredes son de suficiente resistencia para soportar la presion.
Los materiales no seran apilados a una altura tal que pueda causar la inestabilidad de la pila o
ruma.
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b) En el almacenamiento de sustancias inflamables liquidas:
e Emplear envases de vidrio sélo para pequefias cantidades. Evitar recipientes de mas de 2 litros.
e Controlar los envases plasticos frente a su previsible deterioro. No exponerlos al sol.
e Emplear envases seguros y ergondmicamente concebidos.
e Emplear preferentemente recipientes metalicos de seguridad para pequefias cantidades.
e Trasvasar en lugares bien ventilados, preferentemente mediante extraccion localizada.
e Controlar los derrames y residuos, eliminandolos con métodos seguros.
e Mantener los recipientes herméticamente cerrados.
e Controlar totalmente los focos de ignicidn y ventilar en operaciones de limpieza.
e Trasvasar en lugares fijos que retinan las debidas condiciones de seguridad.
e Evitar el vertido libre desde recipientes.
e Emplear instalaciones fijas o, en su defecto, equipos portatiles de bombeo adecuados.
e Emplear equipos de proteccidn personal, en especial de cara y manos.
e Limitar los trasvases manuales a recipientes de pequefia capacidad.
e Disponer de sistemas fijos de recogida de posibles derrames.
e No emplear aserrin para absorber liquidos inflamables.
e No verter a la red general de desagilies sustancias peligrosas o contaminantes sin tratar
previamente.

Articulo 43°: Estandares de Seguridad en Cocina y Comedor

a) Salud e Higiene

- Manos y ufias deberan de mantenerse siempre limpias usando jabdn y agua caliente.

- Lave sus manos al manipular los alimentos y entre pescado, vegetales y frutas. También después del
bafio o después de limpiarse la nariz.

- Cortes, quemaduras y/o escamosidades en la piel deberan de ser cubiertas con vendajes apropiados
a prueba de agua

- Cualquier enfermedad deberd reportarse inmediatamente si existe la sospecha de diarrea,
disenteria; suspenda inmediatamente sus labores.

- Prohibido fumar, tomar y comer en el drea de manipuleo de alimentos.

- Lavasuropa de trabajo. El gorro debera usarse de forma obligatoria para proteger la comida y vajilla.

- No tosa no estornude cerca de la comida.

b) Preparacién de alimentos.

- No use nunca el mismo cuchillo, tabla de picar o superficie de preparaciéon para carne, pescado,
comida cocida, vegetales y/o fruta.

- Nunca utilice utensilios rajados y/o rotos.

- Use los materiales de limpieza de acuerdo a las instrucciones del fabricante y nunca deje que estos
entren en contacto con los alimentos.

- Todas las comidas deberdn ser cocinadas a una temperatura adecuada que garantice su coccion
interna.

- Debera de usarse compartimientos separados para almacenar los alimentos cocidos.

- No manipule las comidas si no es necesario.
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<)

d)

e)

f)

Se debera lavar la comida cuando sea necesario.

Equipo de cocina y alacena.

Se debera tomar especial cuidado cuando se usen estufas y freidoras en las cuales los alimentos se
sumergen en aceite. Especialmente si son a gas o a petrdleo.

Los armazones sobre cocina se colocaran obligatoriamente cuando existan prondstico de mal
tiempo para evitar la caida de ollas y sartenes.

Se usaran los microondas siguiendo las instrucciones del fabricante.

Las freidoras deberan de tener tapas de seguridad las cuales serdn capaces de sofocar el fuego.
Nunca use agua para apagar incendios donde unos de los elementos sea aceite caliente.

Cuchillos, machetes y picadoras deberan de mantenerse afilados y almacenados en lugares seguros.
Nunca los mezcle con otros utensilios al momento de lavarlos.

Nunca agarre con un cuchillo cuando se esté cayendo.

Se deberd reportar cuando los utensilios estén defectuosos y deberan marcarse con un cartel de NO
USAR.

Antes de limpiar la cocina asegurese este se encuentre apagado y aislada: todas las partes que tienen
contacto con los alimentos deberdn de lavarse enjuagarse y secarse.

Los residuos de comida deberan de desecharse inmediatamente en los recipientes asignados.

Control de temperatura

Es la temperatura de los alimentos y no la temperatura de la atmosfera de la refrigeradora la que
debe mantenerse.

Siempre llene su refrigeradora de acuerdo a las instrucciones del fabricante.

Ponga el termdmetro en la parte mas fria de su refrigeradora y compruebe que esta se mantenga
entre 0°- 5°C(32° Fy 41°F)

En la parte mds fria de la refrigeradora se deberd de colocar los alimentos perecibles como carne,
pescado, etc.

Comida y/o carnes crudas deberan de empaquetarse con pléstico y/o papel aluminio designado para
esto.

No sobrecargue su refrigeradora ni guarde comidas calientes dentro de esta.

Caidas.

Utilice calzado antideslizante resistente que brinde proteccién en caso de salpicadura de agua
hervida, aceite, caliente, etc.

Mantenga libre de grasa los picos y rejillas.

Cualquier derrame y/o objeto roto debera de ser retirado del piso inmediatamente.

No llevas bandejas llenas de tal forma que obstaculice su vision.

Utilice tanto como sea posible protector antideslizante en los pisos especialmente a la salida de los
frigorificos.

Contactos eléctricos.
Los enchufes y los circuitos eléctricos, deben estar totalmente aislados.
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- Si es posible se instalaran interruptores diferenciales, de alta sensibilidad. Su correcto
funcionamiento se revisara periédicamente.

- También se comprobara al menos una vez al afio, que la resistencia de tierra se mantiene dentro de
los limites admisibles.

- No utilizar los aparatos eléctricos, con las manos mojadas o humedas.

- No usar maquinas ni equipos, que estén en mal estado.

- Los conductores de los diferentes equipos, se mantendran en perfecto estado.

g) Sobreesfuerzos.

- En algunas ocasiones se manipulan objetos muy pesados (ollas, cilindros de gas, paquetes de
alimentos).

- Respetar cargas maximas segun sexo y edad.

- Posibilitar cambios de postura.

- Es imprescindible formar bien a los trabajadores en manipulacion de cargas y recurrir a la
manipulacién de los objetos mas pesados entre varias personas.

h) Incendios.

- Limpieza periddica de campanas.

- Mantener bajo control todas las fuentes de calor o de combustible.

- Mantener el orden y el aseo en todos los lugares de trabajo.

- Larevisién y mantenimiento de las instalaciones eléctricas debe ser periddica.

Articulo 44°: Estandares de Seguridad en Cocina y Comedor
a) Emplear vestimenta adecuada y equipos de proteccion personal (EPP).

b) Para prevenir caidas es imprescindible mantener los lugares de trabajo limpios, eliminando los
derrames tan pronto como se produzcan.

c) Sien la cocina trabajan muchas personas es conveniente sefializar con carteles las zonas recién
trapeadas.

d) Elcalzado, debe tener suela antideslizante. Los zapatos cerrados son preferibles a los suecos, pues
el uso de estos puede provocar esguinces. Debido a que el trabajo se desarrolla generalmente en
bipedestacion es recomendable que los zapatos sean bajos y anchos, en busca de la mayor
comodidad posible.

e) Todos los recipientes calientes deben manipularse con guantes anti caléricos. No debemos llevar
los recipientes por encima de los tres cuartos de su capacidad, ni dejaremos las asas sobresaliendo
del borde de la mesa.

f)  El personal debe recibir formacién de los medios de proteccion contra incendios y estar bien
informados del peligro que supone apagar aceite ardiendo con agua. Los trapos de cocina y los
mandiles no deben secarse utilizando secadoras, ni ain después de haberlos lavado, ya que podria
provocar un incendio. Tampoco debe almacenarse sucios en lugares pocos ventilados, pues pueden
dar lugar a procesos de combustién espontaneos.
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8)

Nunca se debe trabajar con heridas abiertas. Los pequefios cortes se deben curar y cubrirdn tan
pronto como se produzcan.

Articulo 45°: Seguridad en la Biblioteca

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

Usar vestimenta adecuada y equipos de proteccion personal (EPP), cuando se requiera; el personal
debera usar guantes al manipular libros, félderes y archivos, debera protegerse usando respirador
con filtros (de alta eficiencia para retener particulas), dichos equipos son de uso personal.

Esta estrictamente prohibido subirse por las estanterias o encima de las mismas.

Una postura inestable, genera riesgo de perder el equilibrio y la posibilidad de que se produzcan
tensiones impredecibles en musculos y articulaciones y podria dar lugar a situaciones de riesgo
importantes.

Las tarea de manipulacién manual de cargas, se realizaran preferentemente encima de super ficies
estables con la altura adecuada, de forma que se eviten posturas forzadas y no sea facil perder el
equilibrio.

Evitar restricciones de espacio, ya que podrian dar lugar a giros e inclinaciones del tronco que
aumentaran considerablemente el riesgo de lesion, el espacio de trabajo permitirda adoptar una
postura de pie comoda y facilitard una manipulacién correcta.

Evitar manejar cargas pesadas subiendo cuestas, escalones o escaleras.

Situar los equipos de iluminacién por encima de los pasillos de forma que se tenga iluminacion
suficiente sobre las zonas de trabajo y evitar el deslumbramiento de los operarios y la creacién de
zonas de sombra.

Sefializar los pasillos con carteles o avisos que permitan identificar las zonas riesgosas en el area de
trabajo.

Articulo 46°: Seguridad del personal docente

a)

b)

c)

d)

Reconozca las condiciones del aula a utilizar: estado de la superficie del suelo, presencia de tarimas
o desniveles que deben estar debidamente sefializados, suba y/o baje con precaucién tarimas o
desniveles.

Se debe transportar materiales, hagalo con un bolso o un carro, con el fin de mantener libres sus
manos.

Utilice buena técnica vocal, adoptando posturas corporales que no tensiones los musculos,
principalmente del cuello, respire sin elevar los hombros, inspire en forma nasal, para humedecer,
entibie y limpie al aire, emita una fonacién suave, hable en el tono adecuado, sienta la voz en la
zona de la boca y los labios y regule la velocidad de la voz.

Evite hablar en ambientes excesivamente ruidosos, gritar en forma permanente; hablar en un tono
que no corresponde; toser o carraspear mientras se habla.
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e) Al utilizar equipos o artefactos eléctricos, comprobar el estado del tomacorriente al que se va a
conectar; evite que los conductores permanezcan sobre las zonas de transito, para desconectar el
equipo siempre debemos tirar del enchufe y no del cable.

f)  En caso de averias en los equipos la primera medida es desconectarlos y comunicar de inmediato
al personal responsable.

g) Evitar realizar en lo posible movimientos bruscos; adoptar una posicion erguida para prevenir
deformaciones de la columna; cambiar de posicion contribuira a la reduccion de la tensién muscular
y fatiga.

h)  Los ruidos débiles existen en el aula, los que deben anularse son los ruidos excesivos generados por
los alumnos.

i) Larenovacién periddica del aire en el aula ayuda a mantener un ambiente mas limpio y contribuye
a incrementar el confort y bienestar durante el desarrollo de la actividad docente.

j)  La iluminacién a ser posible, debe ser natural; en caso de ser artificial debe ser clara pero no
estridente.

k)  Porser una actividad que requiere estar de pie se recomienda evitar prendas ajustadas, zapatos de
taco alto y evitar la presencia de varices en miembros inferiores.

Articulo 47°: Seguridad en el personal docente de actividades (deportes, danzas, etc.)

a) El profesor debe tener el conocimiento de los riesgos de cada ejercicio y asi buscar los medios
eficaces para evitar que esos riesgos se transforme n en dafios fisicos.

b) No dejar elementos o materiales de Educacién Fisica que puedan resultar peligrosos en patios o
gimnasios abiertos.

c) Tomar las previsiones del caso cuando trabaje al aire libre, con pisos himedos o resbaladizos.

d) Para el desarrollo de actividades al aire libre tomar las debidas precauciones de acuerdo a las
condiciones climaticas.

e) Evitar realizar el trabajo en un espacio fisico muy reducido o con materiales inadecuados o en mal
estado para la actividad, en caso contrario informar a la coordinacién.

f) Tener en cuenta el estado del lugar donde se desarrollan las practicas, por ejemplo, si es un terreno
liso y llano, realmente nos da mas seguridad a la hora de realizar las actividades, que si fuera con
ondulaciones, donde puede haber mas riesgos de caidas.

En las losas multideportivas tener en cuenta el estado en que se encuentran dichas instalaciones, si los

arcos estan bien anclados al suelo y al igual que las canastas de baloncesto.

Capitulo XIII
Estandares de Seguridad en las Operaciones y Actividades Conexas

Articulo 48°: Seguridad en topico
a) Lavarse las manos antes de proporcionar cualquier atencidn al paciente, con cuidado especial ante
la piel no intacta.
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b) Se utilizarad jabén normal para eliminar microorganismos transitorios, suciedad de sangre, tierra,
heces y particulas de comida.

c) Seutilizara jabdn antiséptico para evitar que crezcan los microorganismos, este lavado es apropiado,
cuando se realicen procedimientos invasivos o de tener contacto con usuarios inmune deprimidos
con alto riesgo a infectarse.

d) Utilizar en todo momento las barreras de seguridad (EPP) tales como: guantes, mascarillas,
protectores oculares, gorro, bata y mandil.

e) El suelo o pavimento debe ser homogéneo, llano y liso, sin solucién de continuidad, de material
consistente, no resbaladizo y de facil limpieza.

f) Disponer adecuadamente del mobiliario y equipos, de forma que facilite el desplazamiento de los
trabajadores y les permita mantener posiciones adecuadas durante el desarrollo del trabajo.

g) Apartar los objetos cortantes cuando no se utilicen, de la mesa de curaciones. (Tijeras, lancetas,
bisturi, etc.)

h) Envolver con algoddn o similar, ampollas, tubos de cristal o frascos tapados ante s de romper,
desenroscar o apretar. Si se rompieran, echar los trozos de cristal a un contenedor adecuado.

i) Las agujasy jeringas, han de ser de un solo uso.

j)  Siserequiere solucion salina como disolvente, utilizar los envases de plastico de 10 ml. en vez de las
ampollas de vidrio.

k) Usar envases de seguridad, que deben estar disponibles en el control de enfermeria para la
evacuacion de agujas, lancetas, etc. No introducir agujas en su capuchoén

1) No buscar dentro de la papelera. Cogerla por los bordes y vaciarla sobre un papel o bolsa.

m

Usar tenazas para sacar objetos puntiagudos o cortantes de un recipiente, o bien vaciar el

contenedor sobre una superficie lisa.

n) Los objetos agudos (agujas, hojas de bisturi, etc.) deben considerarse como potencialmente
infectantes. Requieren un manejo extremadamente cuidadoso para prevenir accidentes y guardarse
en envases resistentes a puncion.

o) Tener extremo cuidado en evitar contacto con heridas, eczemas, escoriaciones de piel y mucosas
del personal con fluidos o material procedente de pacientes infectados. Siempre que exista
posibilidad de contacto, hay que adoptar medidas de proteccidn (batas, gafas, mascarilla, guantes)

p) Las salpicaduras de material organico, especialmente sangre, han de ser rapidamente limpiadas con
solucién desinfectante, al igual que las superficies en suelos, paredes, etc. (Hipoclorito sédico o lejia
concentrada al 10%).

q) Las torundas, gasas, algoddn, etc. contaminado con sangre han de colocarse en bolsas plasticas de
color rojo, debidamente sefializadas y enviadas a zonas de desecho.

r) Utilizar guantes para manipular sangre, secreciones, saliva y heridas abiertas.

s) Aplicar sistemas de trabajo seguros, procedimientos seguros para la utilizacion y eliminacion del
instrumental médico corto punzante.

t) Recibir vacunacién adecuada y oportuna contra Hepatitis “A”, Hepatitis “B”, Antitetdnica e
Influenza.

u) Al momento de trasladar al paciente, utilizar las normas de ergonomia establecidas para su area.

Articulo 49°: Seguridad en los servicios de limpieza
a) Los trabajadores deben emplear obligatoriamente los equipos de proteccion personal (EPP).
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b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

m

n)

o)
p)

Usar adecuadamente, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualquier otro medio con los que desarrollen su actividad.

Realizar las tareas de limpieza con el mayor cuidado y esmero, disponiendo las medidas de seguridad
en las inmediaciones de la zona de trabajo, colocar letreros que adviertan peligro.

Cuidar que los pisos no se encuentren resbalosos y se mantengan limpios y secos, evitando que
contengan elementos que los hagan resbaladizos.

La limpieza debe efectuarse desde el fondo del local hacia la puerta.

Trasladar las bolsas de residuos cerradas, para evitar cortes o pinchazos, no deben apretarse ni
deben acercarse al cuerpo ni a las piernas.

Los envases y recipientes de productos de limpieza y desinfeccidn, seran debidamente rotulados.
No meter nunca las manos en las papeleras, sino que debe volcar su contenido en bolsas de basura
mas grandes.

Tener cuidado para no golpearse la cabeza o partes del cuerpo, en zonas muy estrechas y con
obstaculos, como maquinas, conductos, barandillas, cajones de mesa, armarios, estanterias.

No introducir las manos en cisternas, papeleras, recipientes que claramente no se vea su interior.
Evitar sobreesfuerzo por el peso y manejo de mdquinas y productos de equipos.

Tener especial cuidado al trabajar con productos quimicos, que pueden provocar efectos sobre las
vias respiratorias, irritacion de los ojos, erupciones en la piel. Utilizar siempre los productos de
limpieza, segun las recomendaciones e instrucciones del fabricante; cuando se trate de productos
concentrados que necesiten diluirse, se utilizardn en la dilucion indicada y nunca, con la excusa de
conseguir mas eficacia, a mayor concentracion.

Las sustancias inflamables y las sustancias nocivas, sobre todo si desprenden gases o vapores (como
el amoniaco y el aguarrds u otros disolventes), deben manipularse siempre con ventilacion
adecuada. Si la ventilacién no es suficiente, utilizar mascarilla y filtro adecuados a las sustancias
manipuladas.

Cuando se utilicen equipos de limpieza conectados a la red eléctrica, se procurard tender los cables
de manera que no atraviesen las zonas de trabajo o de paso. Si esto fuera imposible, se prestara la
maxima atencidn cuando se trabaje en sus proximidades.

Lavarse las manos antes y después de las tareas con abundante agua y jabodn.

No comer o beber en el puesto de trabajo.

Articulo 50°: Seguridad en jardineria

a)
b)

<

d)

Entregar a los trabajadores los equipos de proteccidn personal (EPP) de acuerdo al trabajo a realizar.

Capacitar al personal en el uso y manejo de herramientas, equipos y productos quimicos que se

empleen en el desarrollo de sus actividades diarias.

Todos los productos quimicos (combustibles, plaguicidas, abonos, cloro, productos de limpieza.),

deben mantenerse en su envase original y estar correctamente etiquetados.

Los productos fitosanitarios (pesticidas, abonos, etc.) no se almacenaran con el combustible. Se

guardardn en un armario de seguridad, que deberd reunir los siguientes requisitos:

e Se ubicara en un lugar con ventilacion y preferiblemente alejado de puertas.

e No debe colocarse nada encima del armario.

e Debe estar limpio (interior y exterior), cerrado con llave, sefializado (Productos fitosanitarios y
prohibido fumar).
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e)

8)

h)

m
n)
o)

p)

a)

s)
t)

e Debe tener una bandeja de retencion para derrames.
e Los productos se agruparan dentro del armario segun el tipo de peligrosidad.

Tener cuidado de los pesticidas y los productos quimicos; leer las hojas de seguridad de materiales
quimicos.
Utilizar las mdquinas de acuerdo con las instrucciones del fabricante y sélo en aquellos trabajos para
los que han sido disefiados.
Usar maquinas y herramientas seguras. Sélo las utilizaran las personas designadas, capacitadas para
utilizarlas y que estén informadas de sus peligros.
Cuando se riega jardines evitar caminar hacia atras, mientras se arrastra la manguera, vaciar la
manguera antes de doblarla, evitar que las mangueras atraviesen vias de circulacién.
Utilizar mangos de longitud adecuada al trabajador, que le permitan una postura comoda.
Poner especial atencion y protegerse adecuadamente, al trabajar con o cerca de plantas punzantes.
Se recomienda la vacunacién contra tétanos.
Proteger las partes cortantes de las maquinas, con resguardos que impidan a los operarios el acces o
directo a las zonas peligrosas.
No quitar, ni retirar resguardos a los elementos de seguridad de las maquinas.
Mantener distancia de seguridad con terceras personas para evitar lesionarlas.
Para podar a alturas superiores a 2 m utilizar andamios y escaleras, mover siempre la de forma que
apunte en direccion contraria al cuerpo.
No dejar las herramientas colgadas en arbustos, escaleras, etc. ni clavadas en el suelo maquina
cuando no se utilicen.
Inspeccionar las herramientas de trabajo cada vez que las use, para asegurar que estén en buenas
condiciones de funcionamiento.
Cuando se use combustibles inflamables, debera asegurarse que los recipientes estén aprobados
para uso con combustibles inflamables, nunca fumar mientras se reabastece de combustible.
No arrancar la maquina en el lugar que ha recargado el combustible, alejarse 3 metros.
Las precauciones en las actividades de jardineria son:
e No arrancar las maquinas:
- Sise ha derramado combustible (secarlo todo antes).
- Sisalpico al cuerpo o ropa, lavarse y cambiarse de ropa.
- Sihay fuga en la tapa o conductos.
e Aplicacién de productos quimicos, para eliminar plagas o enfermedades que atacan a los
vegetales:
- Asegurarse de que el equipo de aplicacion funciona correctamente.
- Aplicar a favor del viento.
- No limpiar la boquilla soplando con la boca.
- Evitar hacer los tratamientos en las horas de maximo calor o en dias de mucho viento.

Cambiarse de ropa y ducharse en el puesto de trabajo.
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Articulo 51°: De la seguridad fisica y vigilancia en las instalaciones

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

Un vigilante debe usar siempre el uniforme de seguridad asignado por la empresa, llevar en la
prenda exterior la identificacion personal, el logo de la empresa y la indicacion de su funcién de
seguridad.

Es responsabilidad de las empresas de seguridad y vigilancia, proporcionar a sus trabajadores
obligatoriamente los equipos de proteccion personal (EPP), vestuario y equipos de comunicacién,
segun lo dispone la norma especifica de la SUCAMEC y capacitar a su personal en el desarrollo de
sus actividades diarias.

Los trabajadores estdn obligados a acatar las disposiciones de la empresa, sobre proteccion de
instalaciones, propiedades y a integrar los cuadros de personal de emergencia que ella solicite.

Se informara inmediatamente a su superior, sobre cualquier lugar o condicién de trabajo que se
considere peligroso, a fin de adoptar los correctivos necesarios.

Todo accidente de trabajo sera informado sin demora al superior.

Toda persona que ingrese o salga, de las instalaciones de la empresa portando, maletines o
paquetes, estd obligado a mostrar el contenido del mismo al personal de vigilancia, para su
verificacion.

Todo vehiculo de la empresa o de particulares, que ingrese o salga de las instalaciones, sera
inspeccionado por el personal de vigilancia.

Estd terminantemente prohibido, el ingreso de personas que se presuman en estado etilico o bajo
la influencia de drogas o sustancias alucinégenas.

Todo visitante esta obligado a identificarse con su DNI, ante el personal de vigilancia, a su solicitud,
antes de ingresar a la empresa.

Articulo 52°: De los conductores de vehiculos

Todas las personas que trabajan para la empresa, sea personal directo o terceros y que conduzcan

vehiculos ligeros o pesados, deben acatar las siguientes normas:

El conductor debe contar con una licencia de conducir, expedida por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, valida para conducir en vias y carreteras publicas.

Leer el manual del operario de cada vehiculo que estard conduciendo y conocer las reglas de
conducir de la empresa.

El conductor debe realizar una inspeccién de seguridad diariamente. Si algo no esta funcionando
apropiadamente, alertar de inmediato al encargado o supervisor inmediato.

Ajustar la silla, los espejos laterales y el retrovisor.

El conductor debe manejar a una velocidad establecida de acuerdo a las normas de la empresay a
la normativa vigente establecida por el MTC.

El conductor debe observar a sus pasajeros cuando suben y bajan del vehiculo y avisarles cuando
va avanzar y retroceder.

El conductor mientras esté manejando el vehiculo no debe comunicarse con otra persona mediante
el uso de un teléfono celular, si esto implica, debe dejar de manejar el vehiculo.
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Tanto el conductor como el pasajero, siempre deben usar el cinturdn de seguridad y obedecer todas
las sefiales de transito, evitar los riesgos y atajos.

El conductor no debe operar el vehiculo si esta cansado o ha tomado drogas o bebidas alcohdlicas.
Estacionar en lugares seleccionados respetando la via peatonal.

No dejar encendido el vehiculo para evitar la emanacion de mondxido de carbono.

No tocar la bocina, salvo se trate de una emergencia, para lo cual utilizard la sefial respectiva.

El vehiculo debe contar con seguro obligatorio contra accidentes de transito (SOAT) y seguro contra
dafio a terceros.

Articulo 53°: Seguridad en el uso de equipos y herramientas

a)

b)
c)
d)
e)

f)
8)
h)
i)
i)
k)

m

o)

Antes de usar cualquier herramienta, recibir capacitacion sobre el EPP adecuado, el uso de guardas
de equipos, los procedimientos para la operacion segura de cada equipo (incluyendo los
procedimientos de paradas de emergencia) y sobre situaciones que podrian causar accidentes y la
forma de evitarlas o responder a ellas.

Las herramientas deben ser utilizadas Unicamente por el personal capacitado.

Segun sea apropiado, cumplir con los procedimientos de Bloqueo y/o Sefializacion.

Almacenar todas las herramientas en orden para evitar que sufran dafios o pierdan calidad.

Se tendra especial cuidado en el almacenamiento de las herramientas que tengan filos o puntas
agudas, con el fin de evitar lesiones al personal o deterioro de estas herramientas.

Retirar inmediatamente del servicio cualquier herramienta o equipo defectuoso.

Utilizar el EPP apropiado.

Conectar las herramientas a tierra siempre que exista la posibilidad de cargas estaticas.

Utilizar las herramientas solo para el fin para el que han sido disefiadas.

Inspeccionar las herramientas antes y después de cada uso, y limpiarlas seguin sea necesario.

No desviar ni desconectar mecanismos de seguridad.

Al trabajar en superficies inclinadas, elevadas o sobre rejillas, amarrar las herramientas para evitar
que caigan a niveles inferiores.

Asegurar adecuadamente cualquier pieza sobre la que se esté trabajando a manera de tener ambas
manos libres para controlar la herramienta.

Unicamente personal calificado puede afilar, ajustar o reparar herramientas.

Los trabajadores que empleen herramientas tales como martillos, cinceles, etc. y/o las accionadas
por fuerza motriz, como taladros, esmeriles, barrenos, etc., que por accion del trabajo puedan
desprender particulas, deberdn estar provistos de proteccion para los ojos.

Articulo 54°: Seguridad en el resguardo de equipos

a)

b)

Se protegera todas las partes moviles de las equipos a menos que estén construidos o colocados de
tal manera que eviten que una persona u objeto entre en contacto con ellos.

Cuando un empleado ordene equipos y partes de estas de trabajo, especificarad en su orden que
tales partes o equipos, deberdn estar provistos de todos los dispositivos de seguridad requeridos
por los Reglamentos de Seguridad, disponiéndose que, para los casos donde sea imposible anticipar
el tipo de dispositivo requerido para operaciones especiales, pueda éste obtenerse de otras fuentes.
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c) Losempleadores que instalen nuevos equipos y partes de equipo de trabajo o firmas encargadas de
su instalacidn, se ocuparan de que estén colocados y protegidos de tal manera, que respondan a las
prescripciones de seguridad.

d) Ninguna persona quitard o anulard los resguardos, aparatos de seguridad o di spositivos de seguridad
que protejan un equipo o una parte de la misma que sea peligrosa, excepto cuando el equipo esté
detenida, con el fin de efectuar reparaciones u operaciones de mantenimiento, al término de las
cuales se colocaran de inmediato dichos resguardos, aparatos o dispositivos de seguridad.

e) Los trabajadores daran cuenta inmediatamente de los defectos o deficiencias que descubran un
equipo, resguardo, aparato o dispositivo, a efecto de detener su funcionamiento y prohibir su uso,
hasta que se hayan hecho las reparaciones necesarias, debiéndose colocar los avisos de prevencion
respectivos.

Articulo 55°: Manipulacion y uso de productos quimicos

a) Asistir a capacitacion sobre la Comunicacién de Riesgos.

b) Tener a disposicion de todos los empleados las Hojas de Datos de Seguridad de Materiales (MSDS)
para todos los materiales en su area de trabajo, proporcionada por su Supervisor y/o jefe.

c) Saber dénde encontrar y cédmo utilizar la informacién que proporciona una MSDS, especialmente
las medidas de proteccion.

d) Seguir todas las precauciones indicadas en una MSDS.

e) Rotular con exactitud todos los contenedores de productos quimicos secundarios.

f) Saber cdmo leer los carteles y rétulos.

Articulo 56°: De los trabajos en altura

Para realizar trabajos en altura o en distintos niveles a partir de 1.80 metros se usara un sistema de
prevencidn y detencion de caidas, tales como: anclaje, linea de vida o cuerda de seguridad y arnés.
Ademds, los trabajadores deberan tener certificados anuales de suficiencia médica, los mismos que
deben descartar: todas las enfermedades neuroldgicas y/o metabdlicas que produzcan alteracion de la
conciencia subita, déficit estructural o funcional de miembros superiores e inferiores, obesidad,
trastornos del equilibrio, alcoholismo y enfermedades psiquiatricas.

Articulo 57°: Trabajos que involucre Exposicion Solar

Todos aquellos trabajadores que se encuentren expuestos por tiempos prolongados a la radiacion solar
deberan hacer uso de bloqueadores solares. Teniendo que aplicarse los mismo antes y durante el
desarrollo de sus actividades.

Articulo 58°: De los trabajos de instalaciones eléctricas

Las instalaciones eléctricas y actividades relacionadas a ellas, deben de cumplir con las normas establecidas
en el Cédigo Nacional de Electricidad Tomo IV “Sistema de utilizacion” y la Resolucién Ministerial N2 161-
2007-MEM-DM, sus modificaciones y demas disposiciones legales vigentes.

e Todos los trabajos en instalaciones eléctricas deben llevarse a cabo con trabajadores especializados
y en circuitos previamente des-energizados y contar con planos o diagramas que muestren
informacidn actualizada que ayude a identificar y operar el sistema eléctrico.
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e Todo trabajador que realice labores especificas en lugares con riesgo eléctrico identificado, debe
usar los equipos de proteccion personal adecuados.

e Antes de iniciar cualquier trabajo de mantenimiento y reparacion de equipos o circuitos eléctricos,
se procedera a des-energizarlo y descargarlo bloqueando su reconexidn. Si en un sélo circuito existe
la necesidad de hacer varios trabajos, cada trabajador o cada jefe responsable colocara su candado
y tarjeta; los cuales seran retirados sucesivamente al término del trabajo. Antes de la reconexién
de la energia, el area debe quedar limpia de herramientas, materiales y desperdicios.

e El primer trabajador que coloca su candado de seguridad, antes de iniciar el trabajo de reparacién
o mantenimiento, debera comprobar que el circuito y los equipos estén des-energizados. El
candado de seguridad sera retirado por el mismo trabajador que lo colocd, estando prohibido
encargar esta tarea a otro trabajador. Se exhibird, donde sea r equerido, los siguientes avisos con
instrucciones y advertencias que cumplan estandares del codigo de colores y sefiales del presente
reglamento:

- Que prohiban a toda persona no autorizada ingresar a los locales especialmente destinados a
contener equipos o instalaciones eléctricas energizadas.

- Que prohiban a trabajadores no autorizados operar o intervenir los aparatos eléctricos o
cualquier elemento de la instalacion.

- Queindiquen instrucciones a seguir en casos de incendio en los recintos en que se encuentren
aparatos e instalaciones eléctricas.

- Que indiquen el teléfono del drea responsable para notificar acontecimientos de emergencia
de orden eléctrico.

- Quediga: “RIESGO ELECTRICO”, debidamente iluminado, colocado en toda maquinaria o equipo
eléctrico de tension superior a cien volt (100 V), expuestos al peligro de ocasionar accidentes.

- Queindiquen el lugar donde existan cables y equipos eléctricos enterrados.

e Las herramientas eléctricas manuales no deben ser operadas a alto voltaje.

Capitulo XIV
Estandares de Control de los Peligros Existentes y Riesgos Evaluados

Articulo 59°: De la evaluacion de peligros y riesgos
Todos los peligros que se presenten dentro de los lugares de trabajo seran evaluados con las metodologias de
Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos.

Articulo 60°: De la identificacion de peligros y riesgos

No se permitird iniciar un trabajo sin que se hayan identificado los peligros, establecido e implementado los
controles necesarios para reducir los riesgos de los mismos.

El empleador brindara Elementos de Proteccidn Personal (EPP), de acuerdo a las caracteristicas de los
trabajos a realizar, promovera su correcta utilizacion y conservacion, con el propésito de proteger a los
trabajadores de los distintos peligros a los que puedan estar expuestos durante el desarrollo de las
actividades.
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Articulo 61°: De los equipos de proteccion personal

Los equipos de proteccién personal deben ser adecuados segun el tipo de trabajo y riesgos especificos
presentes en el desempefio de sus funciones, cuando no se pueden eliminar en su origen o sus efectos
perjudiciales. El equipo de proteccion personal basico para cualquier persona que ingrese a areas de
trabajo operativo clasificado como actividad de riesgo, serd el siguiente:

e Mascarillas.

e Anteojos de seguridad.

e Casco y zapatos de seguridad (obligatorio para terceros que realicen actividades de edificacién)
e Guantes.

e Orejeras y/o Tapones auditivos.

Articulo 62°: Del uso de los equipos de proteccion

El personal usara los equipos de proteccion personal de acuerdo con las instrucciones recibidas y sera
responsable de mantenerlos en perfecto estado de conservacion, y de informar a su supervisor acerca
de la necesidad de reemplazar el EPP. Los equipos y prendas que estén deteriorados, seran retirados y
destruidos para evitar que puedan ser utilizados por otras personas que desconozcan su mal estado.

Articulo 63°: Del levantamiento manual de cargas

El trabajo manual implica una serie de cuidados para prevenir lesiones que puedan estar relacionadas
con la tarea diaria. Las posiciones que una persona adopta para realizar su actividad, los movimientos,
y procedimientos mediante los cuales moviliza las cargas en forma manual son muy importantes en
materia de prevencion, para ello usted deberd seguir las siguientes directivas:

e Utilice equipos mecanicos siempre que sea posible (carretillas elevadoras, plataformas rodantes,
entre otros).

e Cuando eleve manualmente un objeto, doble sus rodillas, mantenga su espalda derecha y use sus
piernas para subir. La fuerza de empuje debe ser realizada por los muslos y NO por la espalda.

e Separe las piernas para aumentar la base de sustentacidn y acerque el objeto alzado a su cuerpo a
la altura de su cintura (zona de seguridad).

e No gire su espalda mientras levanta un objeto pesado. Muévase o gire utilizando sus piernas.

e Para levantar un objeto pesado pida ayuda.

e Nunca transporte un objeto que le impida la vision.

e No arroje objetos a otras personas, ni tire materiales desde altura.

e Mantenga sus manosy dedos lejos de los extremos de tubos, rebordes u otros materiales tubulares.
Use siempre guantes.

e Cuando dos o mas personas transporten un objeto largo, deben ubicarse en la misma forma. La
persona que se ubique atras, es la que dara las sefiales para subir, tran sportar o bajar.

e Parauna mayor seguridad en el movimiento de cargas se deberd tener en consideracion la tabla de
cargas maximas, por tipo de situacién de los trabajadores:

Situacion Peso Maximo % de Poblacion Protegida
Trabajadores en general 25 Kg. 85%
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Situacion Peso Maximo % de Poblacion Protegida
Mayor Proteccidn 15Kg. 95%
Trabajadores  entrenados

40 Kg. No disponible

y/o situaciones aisladas

Fuente: Norma Basica de Ergonomia

Cuando las mujeres o trabajadores adolescentes sean designados para la manipulacion manual de carga, el
peso maximo de carga debe ser claramente inferior a la permitida para los hombres, tomando como referencia
la siguiente tabla:

Peso Maximo % de Poblacion Protegida
Trabajadores en general 15Kg. 85%
Mayor Proteccién 9 Kg. 95%
Trabajadores  entrenados . .
. . . 24 Kg. No disponible
y/o situaciones aisladas

Fuente: Norma Basica de Ergonomia

Cuando las cargas sean mayores de 25 Kg. para los varones y 15 Kg. para las mujeres, la COOPERATIVA DE
SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA. favorecera la manipulacion de cargas utilizando
ayudas mecanicas apropiadas.

Si la mujer estd embarazada, no se le permitira la manipulacién manual de cargas y serd reubicada en otro
puesto de trabajo.

Articulo 64°: De las personas que realizan actividades fuera de las oficinas

a) Enla medida posible evite la rutina, salir a la misma hora, pasar por los mismos lugares.

b) Manténgase atento y vigilante de todo lo que sucede a su alrededor; asi podra captar las sefiales de
peligro y tener la oportunidad de huir del sitio y evitar problemas.

¢) Cuando camine sobre las aceras, hagalo alejado del borde que da hacia la calle, asi evitara los
posibles arrebatos o robos.

d) Cuando espere para abordar un transporte publico, no permanezca inmévil en un solo lugar, cambie
de vez en cuando de posicidn y siempre esté pendiente de su entorno.

e) Evite en lo posible las aglomeraciones, si observa algo anormal cruce la calle y aléjese del lugar.

f) Tome taxis formales (que pertenezcan a empresas); antes de subir a ellos verifique que las manijas
interiores y pestillos de encuentren en buen estado.

g) Inmediatamente de subir a un taxi trabe todas las puertas, y verifique que la puerta delantera
derecha (a lado del conductor) también esté trabada.

h) No tome taxis con los vidrios polarizados, placas borrosas o sin placas.

i) Si usted es sorprendido y sometido, mantenga la calma y no oponga resistencia, no haga
movimientos bruscos u otros que puedan hacer suponer al delincuente que usted empufiara un
arma o hara resistencia; manifieste su deseo de cooperar; ninguna posesidon material tiene el valor
de su vida o la de los suyos; no discuta y entréguelas. Tenga en me nte algo muy importante, el
criminal estd acostumbrado a la violencia, usted no.
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j) Finalmente, si de todos modos es victima de un delito, siempre realice la denuncia respectiva, y
colabore en todo momento con las autoridades de seguridad.

Capitulo XV
Estandares en Ergonomia

La Ergonomia en el trabajo de oficina permite disminuir la posibilidad de lesiones a los trabajadores que
pasan la mayor parte de su trabajo sentados, se recomienda para el trabajo en oficina los siguientes
estandares.

Articulo 65°: Del uso de sillas de trabajo

Es evidente que la relativa comodidad y la utilidad funcional de sillas y asientos son consecuencia de su
disefio en relacién con la estructura fisica y la mecanica del cuerpo humano. Los usos diferentes de sillas
y asientos, y las dimensiones individuales requieren de disefios especificos, no obstante, hay
determinadas lineas generales que pueden ayudar a elegir disefios convenientes al trabajo a realizar. La
concepcidn ergondmica de una silla para trabajo de oficina ha de satisfacer una serie de datos y
caracteristicas de disefio:

El asiento respondera a las caracteristicas siguientes:

e Regulable en altura (en posicion sentado) margen ajuste entre 380 y 500 mm.
e Anchura entre 400 - 450 mm.

e Profundidad entre 380 y 420 mm.

e Acolchado de 20 mm. recubierto con tela flexible y transpirable.

e laeleccidn del respaldo se hard en funcién de las siguientes medidas

e Anchura 400 - 450 mm.

e Altura 250 - 300 mm.

e Ajuste en altura de 150 - 250 mm.

La base de apoyo de la silla debe garantizar una correcta estabilidad de la mismay por ello dispondra de
cinco brazos con ruedas que permitan la libertad de movimiento. La longitud de los brazos serd por lo
menos igual a la del asiento (380-450 mm.)

Articulo 66°: Del uso de mesas de trabajo
Una buena mesa de trabajo debe facilitar el desarrollo adecuado de la tarea; por ello, a la hora de elegir
una mesa para trabajos de oficina, deberemos exigir que cumpla los siguientes requisitos:

e Silaaltura es fija, ésta sera de aproximadamente 700 mm.

e Silaaltura es regulable, la amplitud de regulacidn estara entre 680 y 700 mm.
e Lasuperficie minima sera de 1.200 mm. de ancho y 800 mm de largo.

e Elespesor no debe ser mayor de 30 mm.

e Permitira la colocacidn y los cambios de posicion de las piernas.
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Articulo 67°: Del uso de apoyapiés
Los apoyapiés tienen un papel importante, siempre que no se disponga de mesas regulables en altura,
ya que permiten, generalmente a las personas de pequefia estatura, evitar posturas inadecuadas.

La superficie de apoyo debe asegurar la correcta situacion de los pies; las caracteristicas seran:

e Anchura 400 mm.

e Profundidad 400 mm.
e Altura 50 - 250 mm.

e Inclinacion 102

Es aconsejable asimismo que la superficie de apoyo de los pies sea de material antideslizante.

Articulo 68°: Del uso de apoyabrazos
La utilizacion de apoyabrazos estd indicada en trabajos que exigen gran estabilidad de la mano y en

trabajos que no requieren gran libertad de movimiento y no es posible apoyar el antebrazo en el plano
de trabajo.

e Anchura 60 - 100 mm.
e Longitud - que permita apoyar el antebrazo y el canto de la mano.

La forma de los apoyabrazos sera plana con los rebordes redondeados.
Articulo 69°: Del ambiente térmico

Dado que el trabajo en oficinas es un trabajo sedentario, sin esfuerzo fisico importante, las condiciones
de confort térmico son:

Condicion Invierno Verano
Temperatura (°C) 19-21 20-24
Fuente: American Conference of Industrial Hygienists

Articulo 70°: Del uso de las computadoras

Coloque su monitor frente a Ud., sin que su cabeza tenga que dar giros laterales. La parte superior de
los monitores deben estar a la altura de la vista de los usuarios. Para evitar reflejos de luz sobre la
pantalla del monitor, se debera:

e Disponer la pantalla de forma vertical para que no refleje los puntos de luz o los fluorescentes del
techo.

e Colocar la pantalla en direccion paralela a las ventanas, para evitar el reflejo sobre la misma y que
la luz que entra del exterior incida directamente sobre los ojos.
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Articulo 71°: De la salud en el uso de las computadoras
A efectos de mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el trabajo, se debera:

e Regular la altura de la silla o de la superficie de trabajo, de forma que los antebrazos queden
paralelos al suelo y las mufiecas no se doblen.

e Adoptar una posicién relajada y erguida. Evitar inclinarse hacia adelante o hacia atras.

e Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.

e Lazona lumbar debe quedar comodamente apoyada.

e Ladistancia entre los ojos y la pantalla no debe ser menos de 45 cm.

Articulo 72°: De la salud en el uso de computadoras portatiles

Durante el trabajo con computadoras portétiles pueden producirse molestias en la nuca, cabeza, brazos
y columna vertebral como resultado de las posturas excesivamente estaticas y a veces forzadas, para lo
cual se recomienda interrumpir el trabajo por 10 minutos cada 4 horas, incluso realizar algunos ejercicios
de relajamiento y estiramiento.

Capitulo XVI
Preparacion y Respuesta a Emergencias

Articulo 73°: Del Plan de Contingencias

La COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., mantendrd actualizado
el Plan de Contingencias CSE-PC-001, el mismo que contienen las acciones que deben implementarse en
caso que ocurriesen emergencias que no puedan ser controladas con simples medidas de mitigacion.
Asegura ademas el cumplimiento de los siguientes objetivos:

e Establecer las acciones necesarias a fin de prevenir y controlar eventualidades naturales y
accidentes laborales que pudieran ocurrir en el drea de influencia de las oficinas, principalmente
durante el desarrollo de las actividades laborales.

e Contrarrestar o minimizar los efectos generados por la ocurrencia de emergencias, producidas por
alguna falla de las instalaciones de seguridad o errores involuntarios durante la ejecucién de las
actividades laborales.

e Cumplir con los requerimientos minimos que establece la Legislacion Peruana vigente aplicables.

Este Plan de Contingencias se aplica a todas las actividades que se desarrollaran, y debera ser cumplido
por todos los trabajadores, visitantes, contratistas y/o subcontratistas que se encuentren bajo vinculo
laboral directo con la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA.

Todo el personal debe participar de manera activa y responsable en los simulacros que se realicen en
las instalaciones de la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA..
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Articulo 74°: Prevencion y control de incendios por parte de los trabajadores
La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan; en ese sentido cada
trabajador debera:

e Mantener su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales combustibles y
liquidos inflamables.

e No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan dificultar la libre
circulacion de las personas.

e Informar a su superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e Familiarizarse con la ubicacién y uso adecuado de los extintores.

e Encasodeincendio de equipos eléctricos, desconectar el fluido eléctrico. No usar agua ni extintores
que lo contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

e La operacién de emplear un extintor dura muy poco tiempo, por consiguiente, utilicelo bien,
acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

e Obedecer los avisos de seguridad y familiarizarse con los principios fundamentales de primeros
auxilios.

Articulo 75°: Prevencion y control de incendios
Para la prevencién de incendios la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN
LTDA., garantizara que:

e Todas las instalaciones estaran provistas de suficiente equipo para la extincion de incendios que se
adapte a los riesgos particulares que estos presentan.

e Todo equipo de extincién de incendios se encontrara rotulado y serd de facil ubicacion. Se
mantendrd libre de obstdculos para una correcta manipulacion. Asi mismo se mantendran
operativos para una oportuna respuesta.

e Los extintores portatiles contra incendios, seran inspeccionados una vez al mes y seran recargados
cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la carga.

e Todo el personal de la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA,
serd instruido en métodos de extincion de fuego. La empresa dispondra en sus instalaciones de un
sistema de alarmas y luces de emergencia.

Articulo 76°: Primeros Auxilios

El personal sera instruido en técnicas de primeros auxilios, con la finalidad de tener una respuesta inmediata
y adecuada a la ocurrencia de un accidente.

El personal debera adoptar las siguientes medidas en caso de una emergencia médica o accidente:

Reglas Generales:

Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas reglas basicas:

1. Evite el nerviosismo y el panico.

2. Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de hemorragias,
etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.

3. Haga un examen cuidadoso de la victima.
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4. Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para retirarla del e Fémury pelvis: Desde raiz de los dedos a costillas, cadera y rodillas en extension;
peligro. e tobilloa90°.

5. Avise al médico inmediatamente.

Tratamientos:

1. Shock

e Tibiay peroné: Desde raiz de los dedos a tercio inferior del muslo, rodilla en extensién.

e Tobilloy pie: Desde raiz de los dedos a rodilla, tobillo a 90°.

e Enresumen, una fractura se inmoviliza con férula que abarque una articulacién por arriba y
otra por debajo de la lesion.

d. Si se sospecha de fractura de cuello, cabeza, columna, debe aplicar la técnica de
“ " s Asi N . . .z Yy . . .
Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas: inmovilizacién usando tabla rigida y collarin cervical, para su traslado al hospital.
a. Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los pies de la e. Sihay duda acerca de si un hueso estd o no fracturado, trétese como fractura.
camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la cabeza.
b. Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté hacia 4. Quemaduras
adelante. Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor hiumedo, se clasifican de acuerdo al
c.  Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible. - "
i ue cau i u g .
P g P rado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo en ler, 2do y 3er grado
d. Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y llevarlo al . . . . . K .
o a. Eliminar y suprimir la causa, si la ropa esta en llamas, impedir que el accidentado corra,
médico. .
enrollarlo en una manta o abrigo y hacerlo rodar por el suelo.
’ h b. Enfriar la quemadura, rociar las regiones quemadas con abundante agua a una temperatura
2. Heridas con hemorragias o .
) o & . entre 10 a 20 °C, durante 15 minutos.
Seguir el siguiente tratamiento: ) . N .
. ) . . . . c. Cubrir las quemaduras, proteger las quemaduras con sdbanas limpias y de ser posible con
a. Como primera medida se realiza compresién directa a nivel de la herida para controlar el -
o . o ] compresas estériles.
sangrado, se coloca un trapo limpio y se aplica compresion directa ya sea con un vendaje o con . . L, L
| d. Abrigar al paciente y trasladar, generalmente de espaldas o en posicidn lateral si tiene quemada
a mano. L
. X . . . . | 5 . la espalda o boca abajo si tiene quemados los costados y la espalda.
b. Silahemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturdn, pafiuelo, etc.), los torniquetes solo se
aplican en sangrados de miembros superiores e inferiores. La compresion se realiza por encima 3 L, ) L.
. . X X . X 5. Reanimacién Cardiopulmonar basico (RCP):
de la herida, si el sangrado es en el miembro superior se coloca el torniquete siempre en el brazo ) . ) . . .
) ) ) ) o . ) ) Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no presenta signos vitales:
por encima de la herida, lo mismo en el miembro inferior, se aplica el torniquete por encima de L L ~ . i
. . espiracion, pulso, su aplicacion nunca dafia a la victima, aunque la falta de ésta puede resultar fata
la herida siempre en el muslo y se ajusta hasta parar con el sangrado R ! : d : t la falta de ést d Itar fatal
L e . . ) ya que cualquier demora puede producir consecuencias graves o fatales.
c. Elprincipio que utiliza el torniquete para controlar el sangrado es el comprimir la arteria con el o - ) i o
hueso, por eso se aplica en lugares donde hay solo un hueso brazo (humero), pierna (fémur) a. Acueste de espaldas y en posicion horizontal al lesionado y coléquese al lado de la victima, con
’ ’ N ’ . . . . e} .
d. Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado dos dedos (el indice y el medio) palpe el pulso a nivel del cuello (arteria carétida), de no sentir
e. Conduzca al herido al hospital el pulso comenzar con los masajes cardiacos en el tercio inferior del esternén con una
' : .' : o . rofundidad de 4 a 5 cm, se aplica 30 compresiones.
f.  Un torniquete puede estar ajustado por 5 horas sin causar dafio en los tejidos, por eso no es P ) o .p P -
necesario soltarlo cada 15 minutos b. Mientras tanto se activa el sistema de emergencia, para que acuda personal entrenado para
aplicacién de desfibrilador.
3. Fracturas c. Después de terminar con las 30 compresiones, se pasa a realizar las respiraciones, se levante la
a. Presentan dolor y deformidad 6sea en el lugar afectado, pueden ser de dos tipos abiertas o mandibula inferior para asegurar el paso del aire, trate de cubrir la boca, para ello introduzca el
. 2
cerradas. dedo, pulgar y tire del mentdn hacia delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso
b. Fracturas cerradas, se necesita inmovilizacién con férula neumdtica o rigida. evita la pérdida del aire), respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople
c. Fractura Abierta, es aquella que esta complicada con una herida, se debe cortar la hemorragia en forma suave y regular.
si existe, cubrir la herida con gasas estériles e inmovilizar la fractura con férulas neumaticas o d. La frecuencia con la que se realiza el RCP es 30 compresiones y 2 ventilaciones eso equivale a
rigidas. un ciclo.
e. Serealiza 5 ciclos continuos y se procede a evaluacion del pulso carotideo, de no presentar pulso

e Antebrazo: Desde raiz de los dedos a axila, codo a 90° y mufieca en extension.
e Munieca: Desde raiz de los dedos a codo, murfieca en extension.
e Dedosy mano: Desde punta de los dedos a mufieca, dedos en semiflexion.
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continuar con el proceso de reanimacion, hasta que llegue el personal entrenado o se realice la
reanimacion del paciente.

AV. JOSE ANTONIO ENCINAS 475 URB. PARQUE DE MONTERRICO — LA MOLINA

Pagina | 43



COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA.
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 77°: Botiquin de Primeros Auxilios

La empresa, entidad publica o privada abastecera de manera que haya siempre un stock permanente de

los siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:

Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termédmetro bucal, torniquetes, etc.
Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas, paquetes de
algodon absorbente, etc.

Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrato de butesin, jabon germicida,
aspirina (o equivalente), antibidtico, calmante de dolor, entre otros.

Articulo 78°: Referencias para casos de Emergencia

En caso de emergencia llamar a los siguientes numeros telefénicos de acuerdo a la ocurrencia:

Emergencias Policiales

= PNP (Central) 105

= Robo de vehiculos-DIROVE 328-0353

= Comisaria Santa Felicia 348-7213

= UDEX (Unidad de desactivacion de explosivos) 481-2901 / 481-5118
Emergencias Médicas

= (Clinica San Felipe (La Molina) 219-0000

= Clinica Montefiori 437-5151

= Clinica Anglo Americana 616-8902

= Clinica Internacional 619-6161

= Policlinico EsSalud San Luis 326-7575

= Hospital Nivel | Carlos Alcantara Butterfield 349-2288
Emergencias

= Defensa Civil 115

= Compafiia de Bomberos 116

= SAMU “Sistema de Atencidon Movil de Urgencias” 106

Capitulo XVII
Disposiciones Finales y Complementarias

Articulo 79°: Disposiciones Finales

a)

Los casos no previstos de manera expresa en el presente reglamento, se regiran conforme a las
Normas legales y/o Normas técnicas existentes, planes, procedimientos, y demas documentos de
gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo que posea la empresa.
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b)

<)

d)

e)

Es responsabilidad de la Gerencia, implementar la normatividad establecida en el presente
reglamento, en coordinacion con las Jefaturas y Coordinaciones de la COOPERATIVA DE SERVCIOS
EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA.

Para asegurar el cumplimiento de la norma establecida, es conveniente que el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo difunda, oriente y controle las acciones que se estipulen en el presente
Reglamento.

La COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA., a través del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo se reserva la facultad de dictar normas administrativas,
disposiciones generales y complementarias que juzgue conveniente para la correcta aplicacion del
presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, en las circ unstancias y oportunidad que lo
considere necesario

La revision y/o modificacion de este reglamento se hara en forma anual, para garantizar que la
reglamentacion esté acorde a las variaciones de las normas legales en seguridad y salud en el trabajo
y/o de la empresa.

Articulo 80°: Disposiciones Complementarias

Son instrumentos de Seguridad y Salud en el Trabajo complementarios al presente Reglamento:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control “IPERC”
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registros y Fichas Técnicas de Seguridad y salud en el trabajo .
Procedimientos, instructivos, manuales, planes de actividades.

Carteles, mensajes y otros dispositivos de seguridad.

Planes y programas complementarios.
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ANEXOS

ANEXO 1: CODIGO DE SENALES Y COLORES
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INFORMACION
CONTRA
INCENDIOS

PUERTA
CORTAFUEGD

PISOS DISENO DE FRANJAS SEGURIDAD

SEGUN ANEXO 11 del DS 046 - 2001 - EM

NTP 399.010-1

77 A rensveseairnn
PARA INDICAR PROHIBICIEN

Z0NA DE ?éﬁ%gfacf»ﬂl’g

ALMACENAMIENTO

FRANJAS DE SEGURIDNJ
MAQUINARIAS wsmuccwon uausmnm
ZONA DE mﬁi\“mﬁim
MAQUINARIAS m“”‘“‘“’“ DEENERGENGA

FRANJAS DE SEGURIDAD
PARA INDICAR ZONAS DE
FELIGRE,

FELIGRO

FELIGRD
[ REACCICHN
[AMARILLE)

. L O

48 | Pagina

AV. JOSE ANTONIO ENCINAS 475 URB. PARQUE DE MONTERRICO — LA MOLINA

COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN LTDA.
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECLARACION DE ACEPTACION POR PARTE DEL TRABAJADOR

Todos los trabajadores deberan ser instruidos sobre las pautas establecidas en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la COOPERATIVA DE SERVICIOS EDUCACIONALES ABRAHAM LINCOLN
LTDA., firmando una Declaracién de Aceptacion, tal como se adjunta seguidamente.

Para la institucion

e Declaro haber asistido al Curso de Induccién en Seguridad y Salud; y haber recibido una clara
explicacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud vy las reglas de convivencia establecidos
en la Empresa.

e Declaro conocer los riesgos inherentes a mi tarea y me comprometo a trabajar en forma segura,
cumplir y acatar todas las normativas y procedimientos de SST, siendo estas condiciones
imprescindibles para mi permanencia en el trabajo.

e Declaro que me regiré por los procedimientos especificos de seguridad y salud en el trabajo y las
normativas que sobre el tema se han dictado y dictaran, adecuando mi desempefio laboral a una
conducta segura e higiénica y de respeto hacia los demas y al medio ambiente.

e Declaro saber y entender que cualquier incumplimiento de las normas y estandares establecidos
en el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, me puede implicar sanciones

establecidas por la Empresa, las cuales conozco y acato en su totalidad.

La aceptacidn de este documento por parte del trabajador, quedara registrada al completar los siguientes
espacios con su pufio y letra.

NOMBRE Y APELLIDO:

N2 DNI:

CARGO:
EMPRESA:

AREA:
LUGAR:

FECHA:

FIRMA DEL TRABAJADOR
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